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INFORME EVIDENCIAS DE TRABAJO ENVIADO A APRENDICES
PROGRAMA: TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FICHA: 1837234

1. TIPO DE EVIDENCIAS:

e Informe con estadisticas de la accidentalidad en los diferentes sectores econémicos del
departamento de Santander.

= Abrir con Documentos de Google

APRENDIZ: Leidy Daniela Barrera Fontecha
FICHA: 1837234
TECNOLOGO: Sistema De Gestién De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Momento 1:

Realizar la identificacion de la accidentalidad en los diferentes sectores sectores
econdmicos del departamento de Santander, consultando cen el nivel de riesgo V. para o
cual se deben analizar |las estadisticas presentadas. Esta actividad debe ser realizada de
manera individual. Para lo cual el aprendiz debe entregar un informe en el que incluya:
Porcentaje de accidentalidad del afio 2019, nimero de accidentes mortales en el afio
2019, numero de enfermedades laborales calificadas, total de muertes calificadas por
enfermedad laboral, total de muertes calificadas por accidente laboral.

1. SECTOR ECONOMICO PRIMARIO: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

ANO: 2019

DEPARTAMENTO: Santander

CLASE DE RIESGO: clase 5

MES: todos

MUNICIPIO: Todos

SECTOR ECONOMICO: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
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e Taller sobre la normatividad legal vigente frente a accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

\D LEGAL VIGE ... ENTES Y ENFERMEDAD.docx = Abrir con Documentos de Google +

APRENDIZ: Leidy Daniela Barrera Fontecha
FICHA: 1837234
TECNOLOGO: sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Momento 2

el aprendiz debe realizar una investigacion sobre la normatividad legal vigente en
materia de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, con la informacién identificada
en la normatividad realizar el siguiente taller, el cual debe ser elaborado de manera
individual y redactado con sus propias palabras.

1. Resuma cual es el objeto de la resolucién 156 de 2005.

2. Que obligacion establece la resolucion 156 de 2005 a empleadores y contratantes.
3. Quien debe diligenciar el informe de accidente de trabajo y dentro que tiempo?

4. Mediante qué documento diligenciado debe notificarse o reportarse el AT y EP.

5. A quien debera suministrarse copia del Informe de AT y EP

6. Qué pasa si no existe informe del evento por parte del empleador o contratante.

7. Se puede modificar el informe de accidente de trabajo, cudl seré el procedimiento.

8. Explique el procedimiento cuando no se fuera diligenciado integramente el formato
de reporte y que consecuencias genera ante la reiterada omision de esta.

9. Resuma los objetiv|
10. Cual son las sanglilg
del informe de Accidel
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e Realizar una presentacion en Powert Point donde se apliqguen las siguientes
metodologias: Espina de pescado, Arbol de causas, 5 Por qué. Y a travez de un video
elaborado por el aprendiz explicar la presentacion de cada metodologia.
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e Disefio del procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad
laborales de la empresa objeto de estudio.

PROCESO SISTEMA DE GESTION DE CODIGO: PSG.P. 01
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO: INVESTIGACION DE | VERSION: 01

Bocadillos

pocadii WP oo | INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
’EI/AguTIH PAGINA 1 DE 6
REVISO APROBO FECHA DE APROBACION
YAZMIN ARDILA INSTRUCTORA: JULIE

VIVIANA GONZALEZ PAEZ

1.1 OBJETIVO

Este procedimiento tiene por objetivo establecer las causas que conllevan a los
accidentes e incidentes de trabajo, esto con el fin de identificar condiciones su-
estandar o factores de riesgo o peli i a los que estan uestos los
trabajadores y poder prevenirlos de manera rapida.

1.2 RESPONSABLE

Se define como responsable al tecnélogo en sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, con el fin de verificar que este procedimiento se lleve a cabo de manera

responsable en la fab
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o Realizar el informe con la investigacion del accidente de trabajo grave (Caso Dina
Ecopetrol).
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TANQUE

e Taller No. 1 con las siguientes actividades: Resumen a mano con minimo 20 tips que
se deben tener en cuenta en la investigacion de accidentes de trabajo, y realizar un
video explicando los tips de manera creativa.
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e Taller No. 2 con las siguientes actividades: Lista con los accidentes de trabajo o
enfermedades laborales ma&s comunes (Para cada profesion minimo 3) que se
presentan en las profesiones relacionadas, para lo cual debe formular para cada uno
las principales causas y las medidas de mitigacién de posibles accidentes. Caricatura
con imagenes y texto en la que se mencione un accidente de trabajo que usted o su
nicleo familiar haya tenido, realizar la descripcién detallada del evento, y analizar las
causas que lo generaron, finalmente formular las medidas preventivas. Campafa de
prevencion de accidentes de trabajo enfocada en los elementos relacionados.
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2. FECHA DE REALIZACION:

DEL DIA 16 DEL MES DE MARZO AL DIA 4 DEL MES DE ABRIL DE 2020
3. SEDE:

SENA CGAO VELEZ

4. RESPONSABLE:

JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ — INSTRUCTOR AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

5. INTRODUCCION:

Con el propdsito de demostrar la recoleccién de evidencias de las actividades que se
desarrollan en el periodo comprendido entre el 16 de marzo al 4 de abril de 2020 por parte
de instructor Julie Viviana Gonzéalez Paez — aprendices del Tecndlogo en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, ficha 1837234 del CGAO SENA VELEZ, se elabora el
siguiente informe para registro de evidencias.

6. OBJETIVO:

El objetivo de desarrollar esta tematica es construir conocimientos que les brinden
herramientas para que sean capaces de ejecutar funciones relacionadas con:

v' Establecer procedimientos para la ejecucion, conservaciéon y verificacion de
condiciones de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos vy
peligros identificados.

v' Realizar el reporte e investigacion de un accidente de trabajo segin normatividad
establecida.

CONTENIDO

1. Normatividad legal sobre accidentes laborales y enfermedades laborales: Ley 1562
de 2012, resolucion 1401 de 2007.

Investigacion de Accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Reportes de Accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Informes de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Metodologias para la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

arown

7. A QUIENES FUE DIRIGIDO

A los 21 aprendices del Tecn6logo en Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo ficha
1837234, jornada noche del CGAO Vélez.



8. TOTAL APRENDICES

21 aprendices

9. EVIDENCIAS

a. Correo electrénico enviado el 17 de marzo con las indicaciones para acceder a las
carpetas creadas en el Drive y con las indicaciones para acceder al material de
apoyo y al envio de las evidencias.

IS0 Cortes 0 Servios Nacons o - SENA - Semana Mao 1€ de 2000 &l 24 Se Marzo 0 2020
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Jule Viviana Gonzaler Paez <ulie gonzakzp@misens sdu co>
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Julie Viviena Gonzdlez Phez <pfe gonzamepimmsens odu co> 17 de marzo de 2020, 1048
Para. jencyariza2 77 @gmaid.co, Leidy Lineros com>, NAYELY HERRENO BALLEN
<aherenof@misena adu co> Lisath Pardo <pardolst TOSEgmad com

oasigmal com,
reyderoiarie @omal com. Wmm mwwmmw
Cordial Saludo Queridos Aprendices,

Me permito informaries que estan cargadas en ef DRIVE las siguentes carpetas:

1. Tecnologo GSST Ficha 1837234 - Material de Apoyo y Guias de Aprendizaje
2. Tecndlogo GSST Ficha 1837234 - Envio de Evidencias.

En este momento todos deben acceder a cada una de estas y descargar la guia de aprendizaje y el
material de apoyo, mdmamnmmmmmem&ndm
Plan de trabajo se establecen las fechas para Ia presentacion de ada evidencia, tal como se
resume a continuacion.

fe— dma1 o=

Para el dia de hoy desde las 6 p.m. podran enwviar la evidenda correspondients al Informe con
estadisticas de la acodentalidad en los diferentes sectores econdmicos del departamento de
Santander, |a cual esta explicada en & quia de aprendizaje.

Asi mismo podran encontrar o Informe Visita a Empresa, con las indicacones para |a presentacon
del informe de &2 visita a la empresa realizada e pasado 13 y 14 de marzo.

Agradezco por favor me confirmen el recibido de este correo, y cualquier informadidn adicional los
atenderé por este medio.

Bt ol googie a v A wgaSMeITRMTR 1@




b. Correo electronico enviado el 18 de marzo con las indicaciones para presentar la
evidencia No. 2. También se realiza retroalimentacion de las actividades recibidas.

15/4/2020 Carreo de Senvicio de Aprendizaje - SENA - Calis £ 1 E Momento 2
* Trabaio
rd * - Julie Viviana Gonzilez Paez <julie.gonzalezp@misena.edu.co>
*’+ Comurstad
Calificacion Evidencia 1 - Indicaciones Evidencia Momento 2
1 mensaje
Julie Viviana Gonzalez Piez <julie gonzalezp@misena edu co> 18 de marzo de 2020, 18:11

Para: jencyariza277@gmall.co, Leidy Lineros <leidylin285@gmail com>. NAYELY HERRENO BALLEN
<nherreno@misena edu.co>, Liseth Pardo <pardolis12345@gmail.com>, valentinagomez0709@gmail.com,

kyarguellez@misena_edu.co, SANDRA YOHANA RODRIGUEZ NIEVES < edu.co>

s@gmail_com, loreovalle 157 @gmail com, alejanpecrisgui@gmail com, stivenreyes637@gmail.com, JENIFFER PAOLA
JIMENEZ PENA <jpjimenez69@misena edu.co>, com, alelaura1297@gmail.com,
santimathias1215@gmail.com, michaelduarterojas@gmail.com, mk_ 15@gmail.com,

dayanagonzalez Y
neyderolarte@gmail.com, yazminvalencia@gmail.com, yeison florez <florez2 191@gmail. com>, jazminvalancia@gmail.com
Cordial Saludo Queridos Aprendices,
Les solicito por favor su disponibilidad en la actividad prevista para el dia de hoy, teniendo en

cuenta la guia de aprendizaje, debemos elaborar la evidenda propuesta en el momento 2, tal
como se resumen a continuacion. Esta debe cargarse hoy mismo, hasta las 10 p.m.

Momento 2

Pars o desarmolo del momento 2. ol aprendis debe realizar une peoon sobre I8 el

viganie en matena de de Yabao y er Wooml. con B informacidn deificada en b
realizar ol sig taler, of cual debe ser claborado de manera ndhicual y redactado con sus

oropas pulabres.
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2. Que cbig; 156 ce 2005 3 erpieadores y contratantes.
Jmmmdmmmamymu-w’

4. Medianie que documento dilgenciaco debe nofificarse ¢ reportarse of AT y EP.

5. A quien deberd suministrarse copia del informe de AT y EP

6 Qué pasa & 1o axsle informe del everto por pare e empisedor O Conratarts

7. Se pusde modficar el nforme de accidente de Fabaio. cull serd of procedmentc

8. Explique of procedimients cusndo no se luers dilgencedo imtegramente of formalo de repanie y gue
CONSBOLENCES generd antes 8 redersda Ommitn 0n asta.

9. Resuma los objetivos del rforme de AT y EP

10. Cuad 50n 185 sancicnes por 8 Infraccion 08 8 1O prRsentaciin 0 edempornecad o nome o
Acxigerta 4 ITABAIC y Enfermedad Rboral

11, Dascrta cual as ol objeto, fn y campo de apicacon de i esolucdn 1401 de 2007

12, Exph con sus palabras cual s B gl ante un ey g

13. Resuma 3 obigaciones oo 108 aponanies vy 00 [ ARL segin & R 1401 d¢ 2007

14, Expiique quien Cebe y cOmo debe estar ConfomMmado o SQuipe Imvesticador de 1T y AT7 y que pasa

cuando 13 iInvestigacion P
15. Sobre quien MCcae ® InCoRties OCUMIOoS 3
wabaiadores no

Respecto al informe presentado en la Evidenda 1, resalto el trabajo de las siguientes aprendices,
quienes presentaron un informe completo, con graficas y con una buena presentacion, ademas
con analisis de las cifras:

Paola Jimenez Pefia
Leidy Daniela Barrera
Leidy Johana Lineros

Algunos de los aprendices presentaron informes muy basicos, sin interpretar resultados que en
este caso es lo mas importante. Les pido que para las proximas evidendias se esfuercen un poco
mas, ya que algunos de los informes no parecen ser elaborados por aprendices de nivel
tecndlogo.

hitps /imail google com/mailwl?k=E2aefeSbiviewspil searchealilpermihideBread-a % 3453588878 1994 1095G40&simplemsg-a%3A-52440894 ... 112




c. Correo electronico enviado el 20 de marzo con la retroalimentacion de las
actividades recibidas.

15/4/2020 Comeo de S o Nacional de dzaje - SENA - Calificacdin Evidencia 2

Julie Viviana Gonzalez Paez <julie.gonzalezp@misena.edu.co>

Calificacion Evidencia 2
1 mensaje
Julie Viviana Gonzilez Paez <julie gonzalezp@misena edu co> 20 de marzo de 2020, 12:31
Para: jencyariza277 @gmail_co, Leidy Lineros <leidylin285@gmail com>, NAYELY HERRENO BALLEN
<nherreno@misena.edu.co>, Liseth Pardo <pardolis12345@gmail com>, com,
kyarguellez@misena_edu.co, SANDRA YOHANA RODRIGUEZ NIEVES edu

mail_com, loreovalle 157 @gmail com, alejanpecrisgui@gmail .com, stivenreyes837@gmail.com, JENIFFER PAOLA
JIMENEZ PENA edu.co>, danielabarrerfontecha@gmail com, alelaura1297@gmail.com,

santimathias 1215@gmail.com, michaeiduarterojas@gmail com, dayanagonzalez mk 15@gmail com,
neyderolarte@gmail.com, yazminvalencia@gmail com, yeison florez <florez2191@gmail.com>, jazminvalancia@gmail.com

Buenos dias queridos aprendices,
A continuacién, refaciono las siguientes evidendas con su respectiva calificacion:

1. Evidencia del dia 18 de marzo correspondiente al momento 2 sobre normatividad legal vigente
sobre acddentes de trabajo y enfermedades laborales:

Momente 2,

Para ol desamoiio del momenio 2. of aprends debe recizar e wore 2 Lt
Vigerte en matens de Scodentes Go TIDAC y eofermecad boral, con & efoemacts denticads en B
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Sropus paabrae
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S A quen eberd surmnsitarse copes del Infrme de AT y EP

6 Que D33 & N0 ewSle PAOFTe N EVENTD POT PAre N STDMAGr C CONTItarte

7 Se puede modiicar of informe Ce acodente de TaDAC. Cul Jerd of procedmuento

8 Expique of procedimvent cusndc N0 se Ner Sgencadt rtegraments o Tormalc de fepofe § Que
GENea e Omustn Oe esla

e ann-ﬂu—aﬂ yEP
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11 Dencritn Cud as of obpein, T y Campo de splicacitn de B saucte 1801 oe 2007

12E con s aales s ente un ove yun T

13 Resuma 3 cbiigacones de jos aporiartes y de b ARL segun a R 1407 e 2007

14. Exphique gquien debe y como debe estar . egucs S IT y AT7 y que pasa
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n orras de Yatao

Por favor ingresar y revisar el documento que cargaron, pues a muchos les escribi varias observadiones, y
algunos deben volver a presentar la evidenda. A continuaddn, presento el consolidado de evaluacion
grupal:




Por favor ingresar vy revisar el documento que cargaron, pues a muchos les 4
consolidado de evaluacion grupal:
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d. Correo electrénico enviado el 23 de marzo con la Calificacion del Momento 2
segunda parte y Momento 3. Se establecen las indicaciones para desarrollar el
Momento 4 de la guia de aprendizaje.

1542020 Coneo o Service £ - SENA.C 2 parte - 3- 4
*

,** * b Julie Vivians Gonzses Pas: <juls gonzsespmisens edc cox

| e——

Calificacién Momento 2 segunda parte - Momento 3 - Indicaciones Momento 4

2 menaaes

mm Paez <0 Qoesera 00 00> 23 oe ma2o oe 2020, 1820

Para jencranzal 77 Somed co. Lawdy Lineroe <eoytn285gmal come. NAYELY HERREND BALLEN <nherrenoiminena ede 00> Lineth Pasoo

WHWWW kparguetenPmwsana 00u 00. BANDRA YOMANA RODRIGUEZ NEVES
0>, rorosaagiomal com. oreowvale 157 (Igmal 0om. SkaanpecnaguABIomad Com. SIverroyess 3T igmad com

.ENFFERM.AJ&OGZPEMW&@ e QoMo COm. Selourn 1257 Gomad com.
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Buenas tandes Qquerdios aprendices,

A continuacion, relaciono ks siguientes evidencias con Su respectiva calficacion:
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Fufwawvmaﬂnmmhsmmmd&n pues 2 muchos les hoe abservaciones que deben
corregir. Asi que dependiendo de ks chsenadones deben volver cargar cada documento.

Ll 1 1 | | oo e mccomm otz

maumemmmmwumymmmp Carpeta Guias de aprendizaje y
Talleres adicionales / Carpeta calificacién plan de trabajo, encontraran la calificacidn de cada uno de los momentos de la guia,
me preocupa mucho que aigunos aprendices a la fecha no han presentado ninguna evidencia, tales como:

[ NOMBRE APRENDIZ | MOMENTODELAGUIA |  OBSERVACION |
LEIDY ROXANA SUAREZ

BAYONA

LISETH CAROLINA PARDO | MOMENTO 1 (Informe con

PARDO estadisticas de a

NICOLL STEFANNY OSORIO | accdentalidad en los

ARIZA diferentes sectores

YAZMIN ZUNDARA VALENCIA | econdmicos del departamento
GARCIA

de Santander.) DEFICIENTE - NO
| YEISON _ JAVIER  FLOREZ | PRESENTARON LA
CAMACHO EVIDENCIA.
LEIDY ROXANA SUAREZ | Momento 2. (Taller sobre
BAYONA normatividad legal vigente
sobre accidentes de trabajo y
enfermedades laborales).
[op— %3 nplemag-a%3A 6. 28
1534/2020 Cormeo te Servico Neconst de Aprendioge - SENA - Calficacon Momenio 2 segunds parte - Momenio 3 - indcaciones Momento 4
GARCIA

YAZMIN ZUNDARA VALENCIA parte del momento
GARCIA 2 y momento 3. (Realizar el
video sobre &
de  tabajo
consultado.  Realizar una
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Para mafana 24 de marzo se debe adelantar la siguiente evidenda:
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Para la investigadion del accdente de trabajo Caso DINA ECOPETROL deben tener en cuenta lo siguiente:

l Ingresar al siguiente link para ver el video https//www.youtube com/walch ?v=87uFhD@Hhoc.
Digamrme(Semm@aﬁemhmnmdew)

Anexar todos los d 1 como son: hoja de vida de la persona
descripcion accddente de




e. Correo electronico enviado el 25 de marzo con las indicaciones para elaborar taller
sobre enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

184200 Comeo Se Sirvice: Nectondd de Acrendiaa - SENA - Tater AT y EL

* Tbajo

4 *’ Jube Viviara Gonzaler Paer <julm gonzaterp@misena sdu co>
** Commmatad

Taller ATy EL

1 mensajpe

Julie Vivians Gorzsbez Phez <jule a0y co> 25 de marzo e 2020, 420
Para jencyariza2 7T@gmall co, Leidy Linercs <iedyin285@gmal.com>, NAYELY MERRENO

<nharmro@msena adu oo, Lisath Pardo <pasdolial 2345@gmad como TOSBgmad com,
kyargueliez@misena.edu.co, SANDRA YOHANA RODRIGUEZ NIEVES <gyrodrig edu.co>,
yorogsghgmaill com, loreovalle1 57 E@gmal com, alejanpecrsguifomal com, stivenreyest37 figmal com JENIFFER PAOLA

<jphrena2fa@misens edu. danisisbarerfontechaigmal.
santmathias 121 5@gmal com, michasiduarterciasiigmal com, dayanagonzalez mik 15@gmail com,
neyserolarte@gmal com. yazmirvalenca@gmall com. yeison Sorez <florez2 1971 @gmad com> azmirvaiancis@gma com

Cordial saludo Queridos aprendices,
A continuacion, adjunto el taller gue deben desarroliar el dia de hoy.

Les agradezco seguir las indicaciones.

Cualquier duda con gusto sera atendida.

Feliz tarde.
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Correo electrénico enviado el 30 de marzo con las indicaciones para elaborar sobre
estrategias para la reduccion de la accidentalidad.

1542020 Comec Se Sercr: Nacsmal e Alvescizage - SENA - Taier No. 2 - Semuns Sut 30 00 TG0 havs o 4 So stel
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o2 *’ Julie Viviana Gonzilez Paez <julie gonzakzp@misena edu co>
Taller No. 2 - Semana del 30 de marzo hasta el 4 de abril

1 mansaje

Julie Viviana Gonzalez Paex <piie gonzalerpiBmesena odu co> 30 de marzo de 2020, 10:13
Para: jencyaniza2?7@omel.co, Leidy Uneros L com>. NAYELY HERRENO BALLEN
<nherrenof@misena edu co>, Liseth Pardo <pardolis 12345@gmal com,

com>,
#0u co. SANDRA YOHANA RODRIGUEZ NIEVES <syrodrigue2SB6igmmsens ed co>,
yoroas@gmal.com, loreovalie 157 @gmaill com, alefanpecrisgui@gmaill com, stiverveyest3T@gmal.com, JENIFFER PACLA
JIMENEZ PENA <p 7692 oy co>, ertontechagigmad com. alelauta 1797 @gmad com
michaeiduariercias@omal com, dayanagonzales mi 1
neyderclarie @gmal com, yazminvalencafigmad com, yeson forez wngguw com>, jarminvalanciaffigmad com

Buenos dias Queridos Aprendices

A través de este medio s quiero compartr & taller No. 2 que debemos desarrollar desde hoy 30 de marzo
y hasta &l 4 de abril del presente afio, cuyo tema principal &5 1a investigacidn de accidentes de trabajo, la
cual firalzard o préadmo 4 de abril, es decir que desde o 13 de abril inicaremos con un nuevo resultado de
aprendzaje.

El taller esta cargado en el Drive, para o cual debe seguir la siguiente ruta: Teandlogo GSST Ficha 1837234
/ Guias de Aprendizaje y talleres adiconales / Taller 2.
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Para & desarrollo del taller debe tener en cuenta &l documento “Guia Técnica para & andliss de exposicdn
a factores de riesgo ocupacional”, a partic de la 95, hasta la pdgna 108 CLASIFICACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALES, & cual disponible &n 1 siquiente naa: Tecndlogo GSST Ficha
1837234 [ Material de Apoyo / Guia técnica exposicion a factores de riesgo ocupacional,
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Tenga en cuenta las fechas establecdas para el envid de cada evidenda, las cuales se Indican en cada
punto del taller.

Les agradexco por favor ser muy responsables con las evidencias, tener en cuenta que todas deben
elaborarse 3 mano, se deben tomar fotografias claras y cargarias al Drive o enviarias por whatsapp.

Cualquier duda con gusto serd atendida.
Cordiaiments,
Julie Viviana Gonzidlez Paex
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g. Evidencias de los Aprendices cargadas en el Drive y retroalimentadas por el
instructor.

Link para ingresar al Drive a la Carpeta de Evidencias:
https://drive.google.com/open?id=13jg83wgktFp56Z0hlsjlVoW2okhlbMjG

L Drive Q_  Buscar en Drive = ® @ w (X e e J

|_ N Miunidad > 2.Tecnologo GSST Ficha 1837234 - Envic Evidencias ~ B @©
uevo
Nombre Propietario
Prioritario B 2. Tecnologo GSST X
o B JENCY YADITH GAMBOA TORRES yo FICh_a 18:,37234._
v Miunidad Envio Evidencias
g‘ Compartido conmigo 3 JENIFFER PAOLA JIMENEZ PENA yo
Detalles Actividad
©  Rediente B8 KAREN DAYANA GONZALEZ FORERO yo
Destacados
L B}  KAREN YOHANNA ARGUELLEZ ROJAS
[ Papelera
B3  KILIAN NICOLAS PENA GUIZA yo
]
= Almacenamiento B  LAURA ALEJANDRA CHACON AYALA yo
13,5 GB utilizado
3 LEIDY DANIELA BARRERA FONTECHA yo
B LEIDY JOHANA LINEROS GAONA yo @
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Nombre Propietario
Prioritario B JENIFFER PA_OLA X
- B GUIANUMERO1 JENIFFER PAOLA JIME JIMENEZ PENA
» [B]  Miunidad
2 compartido conmigo B3 GUIANUMERO 2 JENIFFER PAOLA JIME Detalles Actividad
(©  Reciente

Y%  Destacados

[ Papelera

Almacenamiento

13,5 GB utilizado
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Nombre 4 Propietario
Prioritario B GUIANUMERO 1 X
B iiced B3 EVIDENCIAS DE VISITA JENIFFER PAOLA JIME
» I unida
Detalles Actividad L]
2. compartido conmigo B3 TALLER 1 INVESTIGACION JENIFFE
©  Reciente B3 TALLER2TIPS JENIFFER PAOLA JIME n
Destacados )
ﬁ B TALLER 3 CLASIFICACION DE RIESGOS JENIFFER PAOLA JIME
[l Papelera

Almacenamiento

13,5 GB utilizado
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10. LOGROS DEL INFORME:

v' Determinar el proceso para la investigacion y reporte de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales.

v' Conocer y aplicar la normatividad legal vigente en Colombia referente a Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Laborales.

v' Conocer los requisitos que se tienen al momento de realizar los reportes de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.

v' Aplicar metodologias para la investigacion de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales.

11. RECURSOS

Internet
TICS (Sofia Plus, Correo electrénico, WhatsApp, Meet, Drive)
Material de Apoyo

Celular

Elaborado por:

1 W &S .\1 =2

JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ
INSTRUCTOR AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ABRIL 15 DE 2020



