
 

 

INFORME EVIDENCIAS DE TRABAJO ENVIADO A APRENDICES DE  

TECNOLOGO GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FICHA1837234 

 

 

 

 

 

 

 

JULIE VIVIANA GONZÁLEZ PÁEZ 

ÁREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 

 

JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS 

COORDINADOR ACADEMICO 

 

 

 

 

 

 

 

SENA CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 

VELEZ -  SANTANDER 

MARZO 2020 



INFORME EVIDENCIAS DE TRABAJO ENVIADO A APRENDICES 
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1. TIPO DE EVIDENCIAS: 

 

 Informe con estadísticas de la accidentalidad en los diferentes sectores económicos del 

departamento de Santander. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Taller sobre la normatividad legal vigente frente a accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Realizar una presentación en Powert Point donde se apliquen las siguientes 

metodologías: Espina de pescado, Árbol de causas, 5 Por qué. Y a travez de un video 

elaborado por el aprendiz explicar la presentación de cada metodología.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Diseño del procedimiento de investigación de accidentes de trabajo y enfermedad 

laborales de la empresa objeto de estudio. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Realizar el informe con la investigación del accidente de trabajo grave (Caso Dina 

Ecopetrol). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Taller No. 1 con las siguientes actividades: Resumen a mano con mínimo 20 tips que 

se deben tener en cuenta en la investigación de accidentes de trabajo, y realizar un 

video explicando los tips de manera creativa. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Taller No. 2 con las siguientes actividades: Lista con los accidentes de trabajo o 

enfermedades laborales más comunes (Para cada profesión mínimo 3) que se 

presentan en las profesiones relacionadas, para lo cual debe formular para cada uno 

las principales causas y las medidas de mitigación de posibles accidentes. Caricatura 

con imágenes y texto en la que se mencione un accidente de trabajo que usted o su 

núcleo familiar haya tenido, realizar la descripción detallada del evento, y analizar las 

causas que lo generaron, finalmente formular las medidas preventivas. Campaña de 

prevención de accidentes de trabajo enfocada en los elementos relacionados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. FECHA DE REALIZACIÓN: 

DEL DIA 16 DEL MES DE MARZO AL DIA 4 DEL MES DE ABRIL DE 2020 

3. SEDE:  

SENA CGAO VELEZ  

 

4. RESPONSABLE:  

JULIE VIVIANA GONZÁLEZ PÁEZ – INSTRUCTOR ÁREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

5. INTRODUCCIÓN: 

Con el propósito de demostrar la recolección de evidencias de las actividades que se 
desarrollan en el periodo comprendido entre el 16 de marzo al 4 de abril de 2020 por parte 
de instructor Julie Viviana González Páez – aprendices del Tecnólogo en Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, ficha 1837234 del CGAO SENA VELEZ, se elabora el 
siguiente informe para registro de evidencias. 
 

6. OBJETIVO:  

 

El objetivo de desarrollar esta temática es construir conocimientos que les brinden 

herramientas para que sean capaces de ejecutar funciones relacionadas con: 

 Establecer procedimientos para la ejecución, conservación y verificación de 

condiciones de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y 

peligros identificados. 

 Realizar el reporte e investigación de un accidente de trabajo según normatividad 

establecida. 

CONTENIDO   

1. Normatividad legal sobre accidentes laborales y enfermedades laborales: Ley 1562 

de 2012, resolución 1401 de 2007. 

2. Investigación de Accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

3. Reportes de Accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

4. Informes de investigación de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

5. Metodologías para la investigación de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales. 

 

7. A QUIENES FUE DIRIGIDO 

A los 21 aprendices del Tecnólogo en Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo ficha 

1837234, jornada noche del CGAO Vélez. 

 



8. TOTAL APRENDICES 

21 aprendices 

 

9. EVIDENCIAS  

 

a. Correo electrónico enviado el 17 de marzo con las indicaciones para acceder a las 

carpetas creadas en el Drive y con las indicaciones para acceder al material de 

apoyo y al envío de las evidencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

b. Correo electrónico enviado el 18 de marzo con las indicaciones para presentar la 

evidencia No. 2. También se realiza retroalimentación de las actividades recibidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



c. Correo electrónico enviado el 20 de marzo con la retroalimentación de las 

actividades recibidas. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



d. Correo electrónico enviado el 23 de marzo con la Calificación del Momento 2 

segunda parte y Momento 3. Se establecen las indicaciones para desarrollar el 

Momento 4 de la guía de aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



e. Correo electrónico enviado el 25 de marzo con las indicaciones para elaborar taller 

sobre enfermedades laborales y accidentes de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

f. Correo electrónico enviado el 30 de marzo con las indicaciones para elaborar sobre 

estrategias para la reducción de la accidentalidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



g. Evidencias de los Aprendices cargadas en el Drive y retroalimentadas por el 

instructor. 

Link para ingresar al Drive a la Carpeta de Evidencias: 

https://drive.google.com/open?id=13jg83wgktFp56Z0hlsjlVoW2okhlbMjG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10. LOGROS DEL INFORME: 

 

 Determinar el proceso para la investigación y reporte de Accidentes de Trabajo y 

Enfermedades Laborales. 

 

 Conocer y aplicar la normatividad legal vigente en Colombia referente a Accidentes 

de Trabajo y Enfermedades Laborales. 

 

 Conocer los requisitos que se tienen al momento de realizar los reportes de 

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales. 

 

 Aplicar metodologías para la investigación de Accidentes de Trabajo y 

Enfermedades Laborales. 

 

 

11. RECURSOS 

 

Internet 

TICS (Sofía Plus, Correo electrónico, WhatsApp, Meet, Drive) 

Material de Apoyo 

Celular 
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